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Nachfolgelosungen

Wir finden Thren Nachfolger.
Wir finden realistische Kaufpreise.

Wir 16sen Konflikte.

é Unternehmenskontor™

Konigsbriicker Str. 68
01099 Dresden

Tel.: 0351 - 4852541
E-Mail: gl@aunternehmenskontor.de
» www.unternehmenskontor.de

Ulf Herfurth
Freier Sachverstandiger

- Anzeigensonde!

Wer fiihrt Ihr Unternehmen fort?

Viele konnten, wenige wollen! Wir zeigen [hnen magliche Wege zum Nachfolger auf
oder begleiten Ihre Familie und finden heraus, was fir die Beteiligten umsetzbar ist.
Ganz entscheidend fiir das Gelingen sind die Bedingungen, welche jeder an eine
Ubergabe seines Unternehmens stellt. Ist es der Kaufpreis? Ist es der Wunsch der
Fortfiihrung und Sicherheit fiir die Mitarbeiter? Sind es Anforderungen an Qualifika-
tionen? Ist es der Gedanke an die finanzielle Absicherung des eigenen Ruhestandes?
All das Gewollte sollte gut sortiert werden und vor einem Start nach Prioritéten ge-
ordnet werden.

Welchen Kaufpreis zahlt der Markt?

Zu jeder Vorstellung von Preisen gehort eine passende und vor allem belastbare
Strategie, Ubertragt man in der Familie, halt unser Steuersystem erhebliche Uberra-
schungen parat, welche man erkennen, dampfen oder gar vermeiden sollte. Das gut
Gemeinte wird oft zum Risiko.

Aulerhalb der Familie gelten dagegen die GesetzmaRigkeiten des Marktes, welche
Sie kennen sollten, Wir zeigen Thnen, woraul Sie unbedingt achten miissten. So sind
Sie gut auf Gespréiche zu Kaufpreisen vorbereitet und vermeiden Konflikte gleich
am Anfang. Preise von Unternehmen kann man im ersten Schritt kalkulieren, ohne
recht aufwendige Gutachten erstellen zu lassen. Wir unterstiitzen Sie dabei.

Wie l6st man unvermeidliche Konflikte?

Eine gute umsichtige Vorbereitung einer Nachfolge hilft Ihnen, zu ldsende Aufgaben

zu erkennen. Erst wenn Sie diese nicht erkennen und losen oder gar beiseite schie-
ben, werden es mit guter Sicherheit beachtliche Konflikte.

Da Nachfolgeregelungen sehr komplex sind, lassen sich Konflikte auf dem Weg der
Umsetzung kaum vermeiden. Dennoch sind sie losbar. Oft hilft es, einen neutralen
Dritten hinzu zu ziehen, der den Parteien dann ldsbare Wege aufzeigt.

Fragen Sie uns zu allen Themen, wie man Nachfolgen gestalten kann. Wir geben
Thnen Antworten aus iiber 10 Jahren Praxis der Nachfolgeregelung in Familien und
nach extern.



